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Flihrungskompetenz und Flihrungsreife M A

A
Fihrungskrafte missen heute ein tiefes Verstandnis fur die Logik psychischer Prozesse V*(
mitbringen, um ihre Mitarbeiter zu motivieren, die benétigte Leistung fiir bestehende und fiir A
neu gesteckte Ziele zu erbringen. Dabei bedienen sie sich moderner Fihrungswerkzeuge, wneL\(
z. B. Mitarbeitergesprache. Die richtige Form muss dabei aus einer Vielfalt von Moglichkeiten ,\!
sehr sorgfaltig und situations- und menschenorientiert ausgewahlt werden. A

Dann sind auch ganz besondere Starken einer Fihrungskraft, die sog. Soft Skills, gefragt, w
wie etwa Empathie, Teamfahigkeit, Kommunikations- und Motivationsfahigkeit, aber 7/‘\\(

auch die Sensibilitat fur das richtige Timing und Stressresistenz. - ’\,
| 7y
Im 1. Halbjahr 2015 biete ich einige offene | p. csniichkeit ®
Seminare dazu an, darunter: & . Motivation O
. . | 3 Kommunikation
Business Kommunikator , :
| % || Fihrung Coaching oint Kiisters
| Keep Cool—Stressmanagement . Koriare Work. Life. Balance.

| Soziale Kompetenzen

| Teambuilding und Teamleading iy Kaiser-Heinrich-Str. 76

33104 Paderborn |
Tel.: 05254 9376266 =
=
mobil: 0152 34055019 \UBRIEF
Termine nach Vereinbarung
info@coaching-point-kuesters.de
www.coaching-point-kuesters.de

Alle Infos und mehr unter www.coaching-point-kuesters.de
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