Drei Tipps fur ein gesundes Unternehmen

Quelle: http://www.inga.de

Wie kann ein Unternehmen in ein nachhaltiges
betriebliches Gesundheitsmanagement einsteigen?

Tipp 1:

Prifen Sie lhre Einstellung. Gesundheit ist mehr als Unfallfreiheit und
Anwesenheit im Betrieb. Erkennen Sie, dass Rahmenbedingungen, soziale
Unterstitzung und Fuhrungsverhalten entscheidende EinflussgroRen auf
Gesundheit, Engagement und nachhaltige Leistungsfahigkeit sind. Freude bei der
Arbeit durch Teilhabe, Handlungsspielraum und Wertschatzung ist die groRte
Ressource, die dem Mitarbeiter und dem Unternehmen gleichermalien dient.

Tipp 2:

Machen Sie das Thema zur Chefsache. Vertrauen und befragen Sie lhre
Mitarbeiter. Welche betriebsspezifischen Belastungsfaktoren gibt es? Kann die
Arbeit flexibilisiert werden? Ist Lob und Anerkennung ein Bestandteil der
Unternehmenskultur? Welche Verbesserungsideen gibt es in lhrem
Unternehmen?

Tipp 3:

Lernen Sie von anderen. Sie missen das Rad nicht neu erfinden. Vernetzen Sie
sich und nutzen Sie bereitgestellte Unterstitzung. Auf vielen Internetseiten
finden Sie Beispiele von bewdhrten MaBnahmen zur Verbesserung von
Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Auch Krankenkassen und
Unfallversicherungstrager unterstiitzen bei Analyse und der Gestaltung
betriebsspezifischen MaRnahmen. Engagement in diesem Feld zahlt sich aus.
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